Diskrimineringspolicy

Vi dr stolta 6ver varandra och den foretagskultur som vi har skapat gemensamt. Vara
medarbetare och vér kultur dr vad som gor Eventab till vad det dr &r; ett bolag préglat av
ett starkt Driv, hog Prestation och som skapar starka Upplevelser. Det dr viktiga
rattesnoren och virden som vi viarnar. Nedan foljer var diskrimineringspolicy.

Eventab utgar fran allas lika virde och ska ta tillvara alla medarbetares kompetenser och
ha en rittvis fordelning av makt och inflytande oavsett: kon, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsittning, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder.

Eventabs foretagskultur ska praglas av ett 6ppet klimat dér alla medarbetare ska behandlas
och virderas lika och ha samma rittigheter, skyldigheter och mdjligheter. Detta giller
oavkortat samtliga diskrimineringsgrunder.

Alla medarbetare har lika ansvar att verka for att Eventab ska vara ett foredome nir det
handlar om att vara ett bolag som virderar alla manniskor lika. Det giller inom sévil
utanfor var bransch.

Vér ambition dr att vart arbete mot diskriminering i alla dess former ska vara ett aktivt
arbete i vara bolag pa samtliga organisatoriska nivder. Det ska uppmuntras och
understddjas av var ledning och integreras i vart arbete med till exempel rekrytering,
arbetsmiljoarbete, medarbetarsamtal och det ska foljas upp regelbundet.

I allmédnhet — och i synnerhet nér det giller fragor om jamstdlldhet och méngfald — ar det
var malsittning att Eventab har en bra representation och diskrimineringspolicy som
speglar samhillet och véra ideal i fraga om medarbetare, chefer och ledning, 6ver tid.

Det dr varje bolagschefs ansvar att sikerstilla och kvalitetssidkra arbetet mot
diskriminering och for jamstilldhet och mangfald. Bolagets styrelse har ett sirskilt ansvar
att sitta konkreta mal for arbetet och ska bevaka att arbetet drivs och utvecklas pa ett bra
satt.
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